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काय�स्थल यौन उत्पीड़न क्या है?
WHAT IS SEXUAL HARASSMENT AT WORKPLACE?

अवांछित, यौन प्रकृ ति का व्यवहार, चाहे वह प्रत्यक्ष रूप से हो या परोक्ष रूप से (Unwelcomed,
sexually determined behaviour, whether directly or by implication)

शारी�रक संपक�  और यौन अ�ग्रम (Physical contact and advances)
यौन अनुग्रह क� मांग या अनुरोध (Demand or request for sexual favours)
यौन प्रकृ�त क� �टप्पणी या �टप्पणी करना (Sexually coloured remarks)
अश्लील सामग्री �दखाना (Showing pornography)
यौन प्रकृ ति का कोई भी अन्य अवांछित शारीरिक, मौखिक या अमौखिक व्यवहार (Any
unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of sexual
nature)

इसके  दायरे म� कौन आता है?
WHO IS COVERED?

• महिला कर्मचारी (Women employees)
 • अस्थायी / एड-हॉक / दैनिक वेतनभोगी

कर्मचारी (Temporary / ad-hoc / daily
wage employees)

 • सं�वदा कम� (Contract workers)
 • इंटर्न / प्रशिक्षु (Interns / trainees)

 • कार्यस्थल पर आने वाले आगंतुक (Visitors
to the workplace)

दंड के प्रावधान / PENAL CONSEQUENCES

भारतीय न्याय संहिता, 2023 की धारा 75 के  अंतर्गत:
  अपराध �सद्ध होने पर अ�धकतम 03 वष� तक का कठोर कारावास, या जुमा�ना, या दोन� से दं�डत �कया जा सकता है।
Section 75 of Bharatiya Nyaya Sanhita 2023:
  Rigorous imprisonment for a term which may extend to 03 years, or with fine, or
with both.

POSH अधि�नयम, 2013 के अंतग�त प्रावधान:
आंत�रक स�म�त (Internal Committee – IC) �नयोक्ता को यह अनुशंसा कर सकती है �क सेवा �नयम� के अनुसार
यौन उत्पीड़न को कदाचार मानते हुए कार�वाई क� जाए।
धारा 13 के अनुसार, IC प्र�तवाद� के वेतन/मजदूरी से उपयुक्त रा�श क� कटौती कर उसे पी�ड़त म�हला अथवा उसके �व�धक
उत्तरा�धका�रय� को भुगतान �कए जाने क� भी अनुशंसा कर सकती है।

Provisions under PoSH Act, 2013:
Internal Committee (IC) may recommend the employer to take action for sexual
harassment as misconduct according to service rules.
The IC may also recommend deducting, from the respondent's salary or wages, an
appropriate sum to be paid to the aggrieved woman or her legal heirs as per
Section 13.
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यौन उत्पीड़न की शिकायत दर्ज
करें।

आपकी पहचान गोपनीय रखी
जाएगी।

REPORT SEXUAL
HARASSMENT

 
Your identity will be

kept confidential.
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 आंतरिक समिति / INTERNAL COMMITTEE 

शिकायत किससे करें? WHOM TO COMPLAIN?
 
कोई भी पीड़ित महिला, घटना की तिथि से 03 माह के  भीतर, लिखित रूप में
आंतरिक समिति (Internal Committee – IC) को शिकायत कर सकती
है। यदि घटनाओं की एक श्रृंखला हो, तो अंतिम घटना की तिथि से 03 माह के
भीतर �शकायत क� जा सकती है।

Any Aggrieved Woman may make, in writing, a
complaint to the Internal Committee within 03
months from the date of incident; in case of a series
of incidents, within 03 months of the last incident; 

या ऑनलाइन �शकायत कर�/Or online at:

SHe-Box (Sexual Harassment electronic Box)
वेबसाइट: www.shebox.wcd.gov.in

CDRI SHe-Box NODAL OFFICER: Dr. Divya Singh,
Chief Scientist

1090
SHe-BOX

QR CODE


	कार्यस्थल यौन उत्पीड़न क्या है?
	WHAT IS SEXUAL HARASSMENT AT WORKPLACE?

